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人勤春来早。在万物复苏、草木吐绿的初

春时节，以“根在基层  走进一线”为主题的中

央国家机关青年2012年基层调研实践活动在北京
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特邀评论

走进一线 

打通走向基层的“纵贯线”

——写在“根在基层 走进一线”活动启动之际 

启动了。

该活动的100多个调研点，遍布天南地北、

四面八方。北至漠河北极村，南到西沙，东至海

近日，国家知识产权局党组成员、副局长、直

属机关党委书记甘绍宁对实践活动寄予厚望，鼓

励国家知识产权局青年干部积极参加基层实践活

动，并为活动寄语：“根在基层 走进一线”青年干

部基层调研实践活动意义深远，针对性强。向基层

学习，向基层问计，向基层寻根是青年干部成长的

难得一课。希望参加活动的青年干部珍惜机会，锤

炼作风，学习基层单位、基层同志在艰苦困难条件

下的奋斗精神、奉献精神、创新精神，把宝贵的精

神和经验带回局里。机关团委一定要组织好、落实

好、宣传好本项实践活动，推动我局青年工作的进

步，促进知识产权事业的发展。

领导寄语
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上救助飞行队，西到新疆喀什。100多个不同行

业、不同地域的调研点，组合起来的确生动有趣。

更有意义的是，组织方将侧重青年们系统间的横

向交流和系统内部的纵向交流，着重打通走向基

层的“纵贯线”。这样的“纵贯线”将有助于在

最短的时间里带给青年最丰富的别样体验和更深

入的关于“基层”的思考，尽快树立起一种以基

层为导向和参照的做事情怀，让我们在国家机关

的日常工作中由衷地惦记基层、设身处地地考虑

基层、针对性地服务基层。

基层是个令我们既熟悉又陌生的地方，更

是一个让我们既欣喜又痛苦的地方。说熟悉基层，

那是因为我们都曾在不同时段、不同场合因生活

经历或工作经历而与“基层”有过契合点，似乎

了解基层的人、事、情。说基层陌生，那是因为

国家的急剧变革和社会的悄然转型已使我们拉开

了与基层的距离，那些实情、实事、实况都不能

鲜活于自个儿的眼前了。说基层让我们欣喜，那

是因为基层是创新的源泉，是成长的课堂，是实

现价值的舞台；说基层让我们痛苦，那是因为基

层有太多的坎坷、太多的负重、太多的悲凉和太

多疑惑！

然而，不论我们每个人的追求怎样、喜好

如何，“基层”都是每位青年绕不开的“路”。

这是因为，纵然抛却“基层”这特定术语所承载

的政治意义，它在社会学和哲学的范畴里也依然

熠熠生辉。

首先，基层修正“惯习”，可以让品格坚

毅。“惯习”是法国著名社会学家布迪厄的重要

概念，简单说就是指社会个体融自身知识和对世

界的理解于一体、在潜意识里发挥作用的一种

“性情倾向系统”，是在实践中将社会规范和观

念内化为知识结构、演绎成行为习惯的一种内在

机理导向。它往往随着社会人阅历的增加和个体

反思的深入而不断加以修正。“惯习”非“习

惯”，但比“习惯”要深刻。作为长期在国家机

关工作的青年，在一个跨地域的陌生环境里进行

体验式调研，在一个跨系统的行业一线里进行面

对面访谈，必将会潜移默化地把一群人的生存状

态或工作状态印刻于心，也必将在内心深处展开

一次关于不同生命存在状态、不同精神坚守状态

的心灵对话，并由此进入个体的反思系统，进而

主动修正自己的“惯习”，让自己在偌大的参照

体系中变得更加珍惜岗位、珍重人生，更加坚毅

而敢担当，更加执著而敢求索。

其次，基层创造“场域”，可以让行为务

实。社会学中所说的“场域”就是各种社会行动

者因为相互交往而构成的社会结构。这些“场

域”具有自身的逻辑特点和必然的客观关系。同

时，每个社会行动者都在一定的“场域”中活动

同时也创造着、改变着“场域”。我们即将奔赴

的每个调研点，都是一个个的“场域”且各自具

有难以复制的地域特性、行业特征和人群特点。

虽然有人群交往的地方就有“场域”，但基层中

的“场域”要比国家机关中的“场域”更为纷繁

复杂。这也正是在国家机关成长起来的我们，有

时难以适应基层的属于社会学上的内在原因。同

时，基层是多种行业系统的交织，是多种人文群

体的融合，并由此创造出了各种类型的“场域”。

这种多类型的“场域”要求我们在工作要具体问

题具体分析，要具体内容具体辨别，要具体情景

具体把握，真正地俯下身子、沉下心来，努力做

到时时处处“实事求是”、务实求理。

再次，基层启发“洞见”，可以让视野通

达。“洞见”是一种厚积薄发的智慧。正如冯友

兰所说，所谓“洞见”，就是不藉推理，专凭直

觉而得来的对于深埋于复杂现象之中的关于真理

的知识。而这种真理性的认识，一定是超越纷
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繁世象、穿越芜杂表象之后对事物的本质性把

握，一定是透过诸多疑惑和变数而对事物未来趋

势的一种洞察。这就是“洞见”的妙处，但它却

有赖于心智的千锤百炼。而基层就是历练心智的

魔力场、训练场。基层是各种政策的实施地，各

种规定的执行地，各类政策间的矛盾会在基层呈

现，各种规定的实效性也会在基层得到检验。在

这样的环境里，心智将面临诸多困难、经历种种

矛盾，并最终培养出多重思维。多重思维的链接

和运行，将带来观察、分析事物的多重视角，进

而让人历经“纠结”之途走上“通达”之路。同

样，基层调研实践活动对于一些长期在国家机关

工作的青年来说，也必将有利于促进青年干部逐

步实现从单纯的属于行业系统的“条状”思维到

“条块结合思维”的有效转变，从而进一步完善

思维体系、优化思维结构、启迪思维方式，逐渐

启发“洞见”而让视野变得通达。

最后，基层培养“情怀”，可以让心灵淳

厚。心灵淳厚与否关乎人的一生。因此注意眷顾

自身心灵的成长应是青年的重要必修课。一定程

度上来说，我们是生活在自然规律和人为秩序下

的一群人，每个追求成功、自由、幸福的人都要

解决心灵淳厚的问题。因为只有心灵淳厚，从

内心谦虚懂得尊重自然规律，切实避免狂妄自

大，才有望在改造自然世界中获得成功；只有心

灵淳厚，主动遵守各种法律法规、道德规范等人

为秩序，才有望获得身体和心理的相对自由而进

一步激发自身的创造性；只有心灵淳厚，才能有

效融入集体、包容集体并努力为集体服务，才有

望获得集体带来的归宿感、安全感和幸福感。而

淳厚的心灵往往需要依托基层情怀。没有基层情

怀，就不会对基层的人和事有诚挚、朴实的真感

情，更不会有解民忧、化民怨、暖民心的真行动。

因此，用心走进基层一线，多闻闻泥土的芳香、

多摸摸粗糙的铁锹、多听听一线的民情民意民愿，

那些感动和尊敬就会油然而生，那些责任和使命

就会自然迸发。这些由真情实感沉淀而成的情怀

就是让心灵淳厚的根基！另外，按照杜威、米德

等学者的实用主义哲学视角来看，个人的行动可

以分惯习化的行为、冲突或者危机、创造性的新

行为等三个螺旋式的、不间断的上升阶段。其运

行的基础就是淳厚的心灵。没有心灵的淳厚，就

不会有应对冲突或危机的心理素质，更不会有创

造性的新行为。

所以，在实践活动启动之际，真诚的希望

我们在基层一线都能如愿以偿地得到以上种种历

练，收获以上种种美好。纵然大家认识的深浅不

同、行动的远近不一，但笔者坚信，这些努力

都将指向一种叫做“虚一而静”的方向。《荀

子•解蔽》有载，“心何以知？曰：‘虚一而

静。’”虚一而静，也就是虚心、专一而冷静地

观察事物，这是正确认识事物的途径。一个能在

基层真诚反思、主动修正“惯习”的人一定是虚

心谨慎、虚怀若谷之人；一个能关注基层，并注

意立足不同“场域”思考问题的人，一定是持之

以恒、锲而不舍之人；一个能直面基层的多种矛

盾，并善于从多重矛盾中解答问题的人，一定是

客观冷静、视野通达之人。这样的状态就是面向

“虚一而静”的状态，就是面向未来务实求理的

状态。

一次调研实践活动仅是一时的举动，倘若

能将一时的切身体验、真实感悟铭记于心并内化

为一生的思维基点、一生的“惯习”参照，并进

一步使品格更坚毅、行为更务实、视野更通达、

心灵更淳厚。那么，我们所有的组织者、参与者

都将将会意于此、欣慰于此！

兴许这就是打通走向基层“纵贯线”的终

极意义吧！终极意义蕴含终极关怀，但究竟能温
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暖多少青年，将决定于我们如何共同行动，更决

定于我们每位个体如何作为！

让我们怀着“走进一线”的新奇和期待、

带着感性的心灵和理性的大脑出发吧！但愿我们

都能通过自身的努力，从此沿着“纵贯线”走得

更远！                            （华锋）

一线直击

5月15日上午，在范各庄矿矿长、书

记等领导和矿山工友们的引领下，调研团

团长周新春、马海涛、宋扬和我，以及华

北科技学院的男同学们，来到300米以下

的采煤工作面，参观了解了矿工同志们在

井下工作的情景。

我们在矿山工友们的帮助下，穿上

崭新的工作服，戴上安全帽，系紧自救器，

手提矿灯，来到井口，通过一个类似于垂

直电梯的叫做“罐笼”的设备，来到了井

下。从“罐笼”出来，首先映入眼帘的是

大巷道，巷道内路面平整、干净整洁，各

种管线整齐地布置在巷道的墙壁两侧，墙

面上写着各种安全标语，大巷内灯光通明

如同白昼，让人很难想象已经到了地面

300米以下。

井下毕竟是井下，约摸走了不到半小

时，灯光已经逐渐变暗，我们走出了大巷，来到

井下存放电机的地方。这里有各种叫不上名来的

重大型机械，排水的、通风的等等，让我们切实

感受到了机械化采煤的壮观，感受到了井下的高

科技。

再往前走，眼前已经几乎漆黑一片了，要

第一次下井

河北开滦能源化工公司范各庄分公司调研实践团  付慧仙

是没有矿灯，我们就寸步难行。道路也不再平坦，

坑坑洼洼，高低不平，时不时地还会有几百米的

近45度的陡坡，大家开始气喘吁吁，发热出汗。

矿领导和工友们把我们带到了就近的一个综采工

作面，这时几名工人正在检修，他们顾不上自己

手中的活，还不时地提醒我们注意脚下，注意安

全。我们小心翼翼，精神高度集中地走过综采工
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作面，而这里，却是矿山工友们日复一日，年

复一年的工作环境。

临上井时，我们在井下吃到了矿山工友

们为我们煮的毛豆和花生。井下不能生火做

饭，而工友们要完成生产任务，又不得不经常

在井下吃饭，煮饭的器具是一个防爆的电炉箱，

 范各庄矿不仅在生产方面精益求精，在员

工的管理方面也处处体现了对矿工的关爱。

员工浴室的三大法宝

吊篮式更衣箱。分为上下两层，下层放置

下矿的专用服装，上层放置日常服装，而且在上

层还有一个小箱子，可以保管贵重物品。这样的

设计一方面节约了空间，保证每位地下作业的矿

工都能有自己独立的更衣箱，一方面更加保障了

安全。更加人性化的是，在顶棚上层安装了排风

系统，保

障了我们

矿工师傅

的服装在

使用时候

都是干的，

大大提高

了着装的

舒适度。

                           吊篮式更衣箱

镜头中故事 

河北开滦能源化工公司范各庄分公司调研实践团  宋  扬

班后餐。经过了一天的工作，矿工师傅们

的体力消耗非常大，假如直接去淋浴很有可能导

致晕厥现象。为了保障他们的热量恢复，在洗浴

之前，矿上给每位员工提供了免费的浴前餐，可

谓暖身暖心的爱心餐。

按摩椅。劳动最光荣，劳动的人是最受尊

重的。在矿工浴室有专门的按摩休息室，让矿工

师傅们在辛苦的劳作之后能够在音乐声中享受按

摩椅的服务，体会到身心的按摩，快乐地劳动，

温馨的放松。 

                     按摩椅 

买了没多久。一位矿山工友满意地看着这个能

加热的电炉箱对我们说：“现在比以前强多了，

再不用吃冷饭，喝冷水，上班时也可以喝口热

水了……”

这，就是我们的矿山工友，我所见过的最

可爱的人。
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型动车组列车，也

亲身体会到了中国

铁路人为了旅客出

行的安全舒适而付

出的巨大努力和无

数汗水！

夜深人静的

时候，是地勤机械

别具一格的心理疏导

宣泄室里的变化。范各庄矿设有供职工进

行情绪疏

导的宣泄

室。矿工

可以针对

模型进行

发泄。管

理人员谈

到宣泄室，

非常幽默的介绍。宣泄室开放的前三个月，设备

更新频率非常高，后来维修的次数逐渐减少，看

来矿工师傅们心情是越来越好了。

员工倾诉室别有洞天。矿上设有专门的心

理辅导人员，引进了心理减压产品-快乐芯，EAP

等专业的心理辅导体系。具辅导人员介绍，这个

沙盘是我们一位班组长摆出来的，经过系统专业

的疏导，从开始咨询时的压力程度5降低到了0，

从开始来的忧心忡忡，到离开时的满脸轻松。听

了辅导员的介绍，我也深深为我们的矿工朋友们

感到高兴和幸福。  

可以宣泄的“小红人”

心理疏导沙盘

员工倾诉室

实 践 团 的 青

年干部随机师进入

动车组检修车间

开展学习实践活动。

在车间里，大家看

到了代表中国铁路

最尖端的机车车辆

装备——CRH380AL

动车组检修作业 

武汉铁路局武汉动车段调研实践团
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因 为 输 卤 渠

漫了堤，淹了车间

基地附近的变电所，

各泵站也被迫停了

电。巡堤的时候，

我们沿路给各泵站

送煤，否则泵站的

工人连饭也吃不上。

在六号泵站，

守站的是夫妻两个，

带个一岁的孩子，

见微知著

爬上60多米的二期尿素工程塔架顶，有些

气喘，但整个盐湖工业公司厂区甚至远处的盐湖

都了然于眼。塔顶的风非常大，栏架都有晃动的

感觉，盐湖的员工却需要在投产后每天在这里爬

上爬下。

              （青海盐湖调研团）

师最忙碌的时候。他们彻夜为动车组体检，为

的是保证第二天动车组的正常运转。这是车顶

作业，检修受电弓。

昨日的动车一二级检修一直持续到凌晨，

从无电作业到有点作业，从车顶受电弓到彻底

转向架，武汉动车段一直在用务实绝对保证着

武广高铁的安全运行，相信这种务实及由此带

来的坚不可摧的安全保障。分享一张轮轨被检

修 后 的 图

片，这样的

标记随处都

是，日复一

日，轮轨磨

走了粉笔的

印记，却磨

不走印记背后的付出。
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特别爱笑。刘主任说他们一家在这里好几个月

了，一天到晚见不到几个人。 想起盐湖集团汪

贵元副书记给我们讲的故事：当年盐湖的孩子

们连格尔木都很少有机会去，见的最多的绿色

就是家里养的花盆里的花儿，有一年带着到格

尔木去，见到路边的树，孩子们兴奋的喊：哎

呀，还有这么大的花儿呢！如今，盐湖人仍然

坚守在这片富饶而又荒凉的土地上。 

                 （青海盐湖调研团）

在调研中，感受最深的是基层最大的财富

还是人。虽然面临很多困难，但是他们依然在努

力的工作。跟着师傅查一个犯罪嫌疑人的账目，

厚厚的账目，我看到一半就觉得单调枯燥，实在

看不下去。但是他一上午一句话都没说一直在细

心的看。我轻轻的站起来去给他倒了一杯水，他

却浑然不觉。         

 （河南省嵩县检察院调研团）

机关青年搞调研，深入一线进基层。多看

多听多思考，同吃同住同劳动。行业问策谋发展，

拜师学艺才干增。访谈问苦送温暖，主题访谈收

获丰。加强联系建档案，长效机制得形成。

（河南栾川检察院调研团）

5月14日下午，中央

国家机关青年“服务安全

生产”调研团在河北开滦

集团范各庄矿与500多名

优秀青年矿工、业务骨干

共联欢，共交流，相互送

上了美好祝愿。联欢会所

有节目，均由调研团成员

和开滦矿工自编自演。

（河北开滦能源化工公司范各庄分公司调研团）

报送：中央国家机关工委，共青团中央

      中央国家机关青年工作领导小组

分送：中央国家机关各部门机关党委书记，常务副书记，分管副书记；人事司

      “走进一线”活动顾问、导师

      中央国家机关各部门机关团组织

联系人：宋文广  龚  仆   联系电话：68850776   传  真：68850619  邮箱：tgw6666@126.com 

网  址：http://www.zgg.org.cn/pub/tgw   博  客：http://blog.sina.com.cn/zygjjgtgw
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